
Periodico a cura dell’INCA/CGIL
Emilia-Romagna
Poste Italiane s.p.a. - Spedizione in Abbonamento 
Postale - D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/2004  
n° 46) art. 1, comma 1, CN/BO
Filiale Bologna 

Direttore responsabile:
Mayda Guerzoni

Comitato di Redazione:
Silvana Barilli, Ilenia Campani, Silvino Candeloro, 
Alfredo Cavaliere, Laura Cavicchi, Loretta Ceredi, 
Morena Dall’Olio, Patrizia Garattoni, Maria Lipani, 
Giovanna Mancini, Ennio Santolini, Rino Soragni, 
Villiam Zanoni

Capo Redattore:
Tiziana Cuzzini Neri

Segretaria di Redazione:
Giorgia Zani 

Proprietario:
Editrice Socialmente s.r.l.

Autorizzazione del Tribunale di Bologna
n. 5185 del 2 luglio 1984

Direzione, redazione
I-40122 Bologna - via Marconi, 69
telefono 051.294820 - fax 051.294750
e-mail: redazionelarivista@er.cgil.it
www.editricesocialmente.it

Amministrazione
I-40122 Bologna - via Marconi, 69

Abbonamento annuo 2014 (6 numeri):
Italia e estero € 61,00
Una copia € 10,00
Una copia arretrata € 15,00

Versamento su c/c postale 16465403
intestato a:  Editrice Socialmente s.r.l.
I-40122 Bologna - via Marconi, 69

Bonifico bancario
IBAN IT 88 Y 06385 02406 074000 12997K
intestato a:  Editrice Socialmente s.r.l.
I-40122 Bologna - via Marconi, 69
codice fiscale e partita Iva 03961870379
Indicando nella causale di versamento:
“abbonamento annuo La Rivista” 

Chiuso in redazione il 23/04/2014

Copie stampate n° 1220
Spedito il 30/04/2014

Fotocomposizione e Videoimpaginazione
Aslay, Pianoro (BO) - tel. 051.744818
www.aslay.com

Stampa
Litosei, Rastignano (BO) - via Rossini, 10
telefono 051.744539 - fax 051.742312
www.litosei.com

 Associato all’Unione
 Stampa Periodica Italiana

Autonomia, 
riconoscimento
e partecipazione:
alla ricerca di una 
nuova centralità
del lavoro.

La storia dimenticata 
delle donne licenziate
negli anni ‘50 
a Bologna 
tra discriminazioni 
e coraggio.
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Lavoro, diritti, conoscenza.
A distanza di un click.
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SAPERE E CONOSCENZA, PIÙ VICINI

SCOPRI 
LE ALTRE NOVITÀ 

LIBRARIE SU:

Il dialogo tra 
sindacato e saperi per la 
conoscenza del lavoro, 
tra Emilia-Romagna, 
Italia ed Europa.
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